PLAN DE TRABAJO EQUIPO PSICOSOCIAL PROGRAMA CREA 2024

) ) ALCANCE / OCTUBRE 01 AL 31
TEMATICAS A TRABAJAR PROPOSITOS DIRIGIDO A PERIODICIDAD [ SEMANA | SEMANA | SEMANA [ SEMANA | SEMANA PRODUCTOS
I 1 i Vi \4
o ) . _ Para el mes correspondiente a este informe, reporto
$OC|aI|zaC|on sobre' mforrpacmn_ *Dara conocer las acciones y el . Colaboradores | _ haber realizado las siguientes acciones: realicé
importante o!el Equipo Ps_lcosomal Crea acgmpan_amlento que realiza el Equipo Crea. Primer trimestre junto con el equipo la socializacién de los alcances
para los equipos de trabajo. Psicosocial Crea. y acciones que lleva a cabo el equipo psicosocial en
Induccion X X X los Crea Villas del Dorado (2/10), La Granja (3/10)
y Manitas (31/10) y en los Encuentros de Saberes
Cargcteristicas d_e los integrantes de los _Identificacién de las cgracteristicas_de los |Colaboradores Primer trimestre realizados por el componente pedagogico y el
equipos de trabajo inetgrantes del los equipos de trabajo Crea. equipo psicosocial en el Teatro Villa Mayor (8/10 y
9/10).
Para el mes correspondiente a este informe, reporto
. - : .. : . haber realizado las siguientes acciones: realicé
Escucha y orientacion frente a las * Realizar acompafnamiento, orientacion y . . . .
. o P . . s . Colaboradores junto con el equipo, escucha y orientacion frente a
Seguimiento territorial [dindmicas territoriales de los Crea por seguimiento a las dindmicas y equipos de Mensual X X o S
. . . . Crea. las dinamicas territoriales de los Crea, durante los
parte del Equipo Psicosocial Crea. trabajo de todos los Crea. . . .
recorridos territoriales en los Crea Villas del
Dorado (2/10), La Granja (3/10) y Manitas (31/10).
Refu_er_zo de_l,paso apaso en a ) Recordar la ap hca.mon de los . Mensual durante Para el mes correspondiente a este informe, reporto
administracion del Pasaporte Crea e instrumentos mencionados anteriormente |Colaboradores i . . . ) ~
Inst i la identificacion d | fin de fortal la atencion del C los recorridos a los haber realizado las siguientes acciones: acomparié
nstrumento para fa identiticacion de cF:)on e mn (? ortajecer fa atencion de rea. espacios Crea el desarrollo de los fortalecimientos del equipo
apoyos. rograma -rea. Jugando aprendemos (7/10 jornada a.m.y p.m.),
Suicidio... Ese gran desconocido (10/10 jornada
Temas realcionados con liderazgo y Fortalecer las habilidades que deben tener |Colaboradores a.m.y p.m.) y Yo también participo e incido
trabajo en equipo lo roles como lideres de sus equipos Crea . Politicas Publicas (21/10 jornadas a.m.y p.m.).
Imparti el fortalecimiento presencial Mejor que
prevenir, proveer ante el conflicto (24/10)
Refuerzo sobre las practicas de los « Brindar recomendaciones generales para |Colaboradores También idee el fortalecimiento que se llevara a
Fortalecimiento para |integrantes del Programa Crea los contratistas del Programa Crea. Crea. cabo en noviembre cuyo tema sera Justicia
los equipos del X X X Restaurativa y Circulos de Paz.
Programa Crea * Brindar herramientas y
Salud mental para los integrantes de los |conceptualizacién frente a los temas que |Colaboradores Asi mismo, se particip6 en las jornadas de
equipos de trabajo se relacionen con salud mental paralasy [Crea. evaluacion y planeacion de los Encuentro de
los colaboradores del Programa Crea. Saberes, de septiembre y noviembre, impartidos
* Brindar herramientas frente a los Mensual por la Linea Arte y Salud, y el equipo psicosocial
. . L . . diferentes tipos de violencias, coémo Colaboradores crea (11/10, 18/10y 23/10).
Violencias y prevencion de violencias . . .
identificarlas y prevenirlas para las y los |Crea.
colaboradores del Programa Crea . También se acompafio el desarrollo de los
Elaboracion de actividades o reuniones de e Identificar las necesidades para poder Colaboradores Encuer;tros dde ?aperes rle allzgdos p_or el o]
fortalecimiento a partir de necesidades  |acompafiarlas desde el Equipo Crea componen Ie'l'pe tag(i?_lﬁo K/Ie equ;gp/(igsmg(ﬁ%ma
detectadas. Psicosocial. crea en el Teatro Villa Mayor ( y )
Aco_m_panamlento alas . . Dependera de la Para el mes correspondiente a este informe, reporto
actividades que desde . L * Brindar espacios en los que las y los : - . - . o
Se acompanara las actividades que desde . articulacién que se haber realizado las siguientes acciones: Asisti a las
talento humano se . colaboradores del Crea puedan trabajar  [Colaboradores i i .
Talento Humano se planeen y requieran o . . establezca con X reuniones de Salud y Seguridad en el trabajo
planeen para los . . . habilidades a nivel personal que impacte |Crea.
. . del apoyo del Equipo Psicosocial. . Talento Humano Escuela Segmento Columna (2/10)
equipos de trabajo del en su desarrollo integral. del IDARTES
IDARTES. '




Protocolos internos
para la activacion de
las Rutas de atencion

primaria para las
lineas estratégicas Arte
en la escuela, Converge
e Impulso.

Socializacion y sensibilizacion de los
Protocolos internos para la activacion de
Rutas de atencion primaria, asi como la
revision y ajuste de los mismos.

* Reforzar la correcta activacion de los
Protocolos internos de atencion
establecidos por el equipo psicosocial
para la atencion primaria de las
situaciones que lo requieran, asi como
matenerlos actualizados segun los
lineamientos dados desde el distrito.

Colaboradores
Crea.

Dos por mes.
Comenzando en
marzo.

Para el mes correspondiente a este informe, no
aplico el desarrollo de dicha tematica.

Acompafiamiento y
orientacion a las

Orientacion y/o activacion de protocolos
internos de atencion primaria cuando se
requiera.

¢ Brindar orientacion y/o activacion de
Protocolos internos de atencion primaria

de acuerdo a las situaciones identificadas
en el Territorio

Participantes y
colaboradores

del Programa
Crea

Todas las semanas.

Para el mes correspondiente a este informe, reporto
haber realizado las siguientes acciones: brindé
acompariamiento a las situaciones #221, #230 y
#233. También participe en la reunion de cierre de

6 . . Partici . . . ..
. - o articipantes
S|tuaC|9ne§ del Sequimiento a las situaciones del « Brindar el seguimiento a las situaciones colabo?adoresy sﬂuaglones teniendo en cu_enta que no requirieron
territorio guim | ) que requieran el acompafiamiento mas de | - Todas las semanas. acciones de acompafiamiento adicionales a las
Crea
. Para el mes correspondiente a este informe, reporto
Estrategias de : . L : _ S
L * Generar estimulos desde el Colaboradores |,-,,. ) haber realizado las siguientes acciones: participé en
reconocimiento a los - . i . Ultimo trimestre . . L
7 Reconocimiento por las acciones realizadareconocimiento de la labor de los del Programa las reuniones de planeacion y disefio se los

roles del Programa
Crea

diferentes roles del Programa Crea.

Crea

del afio

reconocimientos a los roles del crea (10/10, 17/10,
21/10y 31/10).

Acompafiamiento a los
equipos de trabajo

* Aportes a la Encuesta de Percepcion de
los Equipos de Trabajo 2024.

Generacion de diagnosticos de los
integrantes de los equipos de trabajo

* Planear y ejecutar acciones que
favorezcan el clima laboral en los equipos
de trabajo y/o apoyar otras acciones que
se deriven del mismo.

Colaboradores
del Programa
Crea

Semestral.

Dos en la vigencia.

Para el mes correspondiente a este informe,
reporto:

participé en la reunion de socializacion,
retroaimentacion y proyeccién de la Encuesta de
Satisfaccion del Equipo Psicosocial (16/10). Por

otro lado, durante los recorridos territoriales se dio

espacio de escucha y orientacion, tras identificar

algunas dinamicas grupales de trabajo,

comunicacion y convivencia.

Evaluacién de
satisfaccion

Proceso de evaluacion de las acciones
realizadas por el Equipo Psicosocial Crea
en la vigencia 2024.

* I[dentificar la percepcion que tienen los
demas colaboradores del Program Crea
sobre las acciones del Equipo Psicosocial.

Colaboradores
del Programa
Crea

Ultimo trimestre
del afo

Para el mes correspondiente a este informe,
reporto:
participé en la reunion de socializacion,
retroaimentacion y proyeccion de la Encuesta de
Satisfaccion del Equipo Psicosocial (16/10).

10

Actividades adicionales
gue apoyen el
desarrollo de las
acciones del objeto
contractual

Ejecucion de las actividades adicionales
que desarrolle el Equipo Psicosocial
Crea.

* Realizar otras actividades que no estén
contempladas en el plan de accion del
Equipo Psicosocial Crea.

Colaboradores
del Programa
Crea

Cuando se requiera

Para el mes correspondiente a este informe, reporto
haber realizado las siguientes acciones: participé en
la reunion de planeacion y proyeccion de las cajas
de herramientas (30/10) y reunion de Mesa de
Fortalecimiento del componente territorial (25/10)




